Cuvinte de apreciere pentru cartea
Autohipnoza si tehnici subliminale

,,Nu asteptati o altd zi pentru a va atinge visurile i obiec-
tivele! Ghidul pentru autohipnoza si mesaje subliminale al lui
Eldon Taylor va va arata cum sa va eliberati puterea creativa
a mintii pentru a obtine succesul, dezvoltarea personala, sana-
tatea, fericirea si starea de bine. Creati-va propriul program cu
ajutorul instrumentelor cu eficienta dovedita ale lui Eldon, care
pot fi folosite usor acasa, pe drum, oriunde ati fi!*

Rosemary Ellen Guiley,
autoarea cartii Guide to Psychic Power
[Ghid de dezvoltare a puterii paranormale)]

=

,,De mai bine de 30 de ani, de cind studiez creierul,
Eldon Taylor, fard stirea mea, studiazad mintea. Din fericire,
am avut privilegiul sa-1 intalnesc pe Eldon si sa-i citesc minu-
natele carti. In Autohipnoza si tehnici subliminale, el explica
puterea conexiunii minte-creier-materie si modul in care pu-
tem modela cateva instrumente incredibile pentru dezvoltarea
personala. Aceastd carte ar trebui sa se gaseasca pe rafturile
bibliotecii fiecarui cautator!*

Dr. John L. Turner, neurochirurg,
autorul cartii Medicine, Miracles & Manifestations
[Medicina, miracole §i manifestari]
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»Felul patrunzator in care Eldon Taylor abordeaza hip-
noza si mintea trece dincolo de nonsensuri si ajunge la esenta
credrii unei vieti mai bune, chiar acum. Daca stiti ce va do-
riti, dacd va simtiti pregatiti pentru schimbare sau dacd simtiti
ca exista un ciclu care se repeta in comportamentele voastre,
acesta este manualul care va poate schimba viata.*

Dr. Gillian Holloway,
autoarea cartii The Complete Dream Book
[Cartea completa a viselor]

,, Viitorul menginerii propriei stari de bine este acum, odata
cu aparitia acestui ghid cuprinzator pentru armonia si sanata-
tea personald. Aveti datoria fatd de voi insiva sa citifi si apoi
sa folositi instrumentele puternice pe care le ofera Eldon in
aceastd carte impresionanta.*

Dr. C. Norman Shealy,
autorul cartii Energy Medecine [Medicina energetical

»Aceasta noud carte a lui Eldon Taylor este cu adevarat
o lectura captivanta. Eldon isi prezinta experientele fascinante
de viatd intr-un mod cu adevarat inspirational si incurajator.
Cred ca orice persoana din domeniul meu profesional va gési
aceasta carte extrem de folositoare.*

Dr. Raymond Moody,
autorul cartii Viata dupa viata

,Puterea mintii, puterea gandului, puterea convingerilor
noastre! In aceastd minunata carte, Eldon Taylor va va arata

6



Autohipnoza si tehnici subliminale

cum sa va folositi mintea pentru a crea o viata plina de bucurie,
abundenta si succes.

Autohipnoza si tehnici subliminale detaliaza cercetarile
efectuate asupra mintii, modul in care functioneaza hipnoza,
de ce functioneaza ea si cum sa folositi autohipnoza pentru a va
construi o minte si un sistem de convingeri puternice. Aceasta
carte va oferd si instrumentele necesare pentru a intéri o funda-
tie solida pentru transformarea propriului ADN care va sabo-
teaza, a programarii sociale si a altor ganduri negative care va
impiedica sa va atingeti cel mai inalt potential sau si va conec-
tati cu inteleptul interior. Este o lecturd obligatorie pentru toti
cel interesati de crearea unei vieti amuzante, incitante si pline
de aventuri ale spiritului.®

Charles Lightwalker, autorul cartii

Medical Intuition Handbook

[Manual de intuitie medicala] si fondatorul
Camerei Holistice de Comert din Spokane (SUA)

=

,Vreti sa fiti manipulati de aceia care Inteleg modul in
care va functioneaza mintea? Nu! Prin urmare, cititi aceasta
carte §i capatati incredere in a folosi strategiile de invatare
subliminala. Acestea constituie tehnici eficiente pentru mani-
festarea celui mai 1nalt potential al vostru. Dr. Eldon Taylor a
facut aceasta tehnologie extrem de accesibila. Succes!*

Dr. Emma Bragdon, autoarea cartii
Resources for Extraordinary Healing
[Resurse pentru o vindecare extraordinaral

e

,.In timp ce pionierul psihologiei, Sigmund Freud, a fost
interesat in principal de obiceiurile negative si distructive ale
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sinelui subliminal — ,,sobolanii si gandacii din pivnita“, dupa

cum le numea Aldous Huxley —, Frederic W.H. Myers, un alt

pionier al subliminalului, si-a indreptat atentia in mod deose-

bit asupra comorilor ascunse sau ingropate, ignorate de Freud.

Eldon Taylor continua traditia lui Myers, cautand, sub pragul

constiintei, procesele si puterile semnificative care ne imboga-
tesc viata si 1i ofera un scop.*

Michael Tymn, autorul cartilor

The Afterlife Revealed [Viata de apoi revelatal,

The Afterlife Explorers [ Exploratorii vietii de apoi|

si Transcending the Titanic [ Transcenderea Titanicului]




Acest manual vd este dedicat voud si puterii absolut
extraordinare ce sdldsluieste in interiorul vostru.
Fie sd descoperiti mdretia propriei fiinte
§i sd o manifestati in tot ceea ce intreprindeti!




CUVANT INAINTE

m petrecut mai mult de 35 de ani studiind mintea, iar

puterea ei m-a fascinat dintotdeauna. Examinand-o
din fiecare punct de vedere imaginabil, am capatat o intelegere
profunda a predispozitiilor, erorilor de judecatd, mecanismelor
de aparare si diferitelor sale caracteristici psihologice care dau
nastere propriei noastre individualitati, precum si a mentalitatii
de turma a structurii noastre, ca sa folosesc un termen aristo-
telic. Cunosc modul in care substantele chimice pot influenta
orice, de la personalitatea prin intermediul careia ne exprimam
pana la conexiunea cu Divinitatea. Sunt extrem de constient ca
anumite zone ale creierului guverneaza aspecte ale experientei
noastre care se intind de la valori (moralitate) pana la experien-
tele noastre mistice. Cu toate acestea, raman mut de uimire in
fata puterii care salasluieste in minte.

Ce este constiinta? Existd multe teorii si1 idei despre ea in
zilele noastre, dar toate au un numitor comun: nu avem inca un
raspuns definitiv. Unii vehiculeaza ideea conform careia con-
stiinta (mintea) este doar o constructie a creierului — un punct
in spatiu-timp sau o iluzie derivata din acest organ. Pentru
altii, ea nu salasluieste in creier, ci undeva in afara corpului,
asemenea unui suprasuflet sau, dintr-o perspectiva oarecum fi-
zica, asemenea unui punct zero (campul energetic pe care unii
il considera a fi sursa intregii informatii).

Conform acceptiunii multora, subconstientul este se-
diul sufletului. Pentru altii, el este sursa a tot ceea ce poate sa
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cunoasca mintea congtientd; iar mintea constientd poate doar
sd presupuna ceea ce cuprinde subconstientul.

Obiectivul meu aici nu este de a dezbate natura consti-
intel sau a mintii, ci, mai degraba, de a explora intrebuintarea
sa. Am descoperit ca, in timpul starilor adanci de meditatie si
hipnoza, oamenii se bucura, in numeroase ocazii, de cele mai
profunde experiente din viata lor si manifesta deseori capaci-
tati uimitoare.

In cei peste 35 de ani de cercetare a constiintei, am ajuns
la concluzia ca hipnoza si comunicarea subliminald constituie
cele mai bune doud instrumente pentru accesarea mintii i spri-
jinirea ei in functionarea la potentialul cel mai inalt. in aceste
doud zone s-a si lucrat foarte mult si ambele s-au dovedit a fi
mijloace eficiente.

Totusi, pentru mine, avantajul lor real deriva din flexi-
bilitatea si usurinta folosirii lor. Autohipnoza poate fi efectu-
ata oriunde, oricand. O puteti folosi pentru a va intari credinta
intr-un rezultat dorit, pentru a dezvalui informatia ascunsa de
subconstient si pentru a va accesa sinele superior. De aseme-
nea, comunicarea subliminala poate fi folosita pe scara larga,
fiind extrem de potrivitd pentru inlocuirea gandurilor si ideilor
care nu va mai sunt de folos cu altele utile in acel moment.
Cu acest instrument, nici macar nu e nevoie sa va alocati timp
pentru a folosi programul — puteti lucra la dezvoltarea perso-
nald in timp ce va indepliniti sarcinile obisnuite de zi cu zi.

Aceasta lucrare exista pentru voi, pentru a va oferi putere
si a va sprijini in a vd bucura la maximum in cursul fiecarei
incercari. Stiu ca prin utilizarea invatarii subliminale si a teh-
nicilor de autohipnoza veti beneficia de o putere noua, ce apare
din eliberarea de toate acele limitari, frici si indoieli autoimpuse.
In plus, veti declansa un sentiment de méretie in ceea ce va pri-
veste, care va va incuraja, categoric, sa indrazniti sa fiti tot ceea
ce afi visat sa fifi si sa obtineti tot ce ati visat sa obtineti!



INTRODUCERE

ceasta carte este conceputa ca un fel de abecedar —

A un tip special de abecedar. Existd nenumarate carti
despre hipnoza, tehnologie subliminala si puterea mintii. Si eu
am scris cateva 1n acest sens. Totusi, aceasta lucrare este diferita.

O zicald spune ca ,,O imagine valoreaza cat o mie de
cuvinte®. Ca atare, puteti citi multe carti, unele dupa altele, si
veti ramane doar cu simple cuvinte.

Aceste cuvinte pot infatisa Tnh mintea voastrd o imagine
a posibilitatilor, dar, in general, nu va vor aduce experienta.
Intentia mea, aici, este sa va ofer experienta.

Una dintre intrebarile mele favorite este: Cdt de sus in-
seamna ,,sus““? Eu am o inclinatie catre a cauta mereu mai
multd informatie, mai multa cunoastere, mai multa intelepciune.
Astfel, pentru mine, intrebarea are o relevan{d mai insemnata
decat o simpla intrebare teoretica. Acesta este motivul pentru
care urmatorul material va oferi nu doar o introducere in hip-
noza, in strategiile si tehnologiile Invatarii subliminale, ci va
va oferi §i o idee despre posibilitatile aflate la orizont.

Desi mi-am petrecut cea mai mare parte a vietii lucrand
in acest domeniu, incd sunt uluit — si nu de putine ori — atat de
descoperirile stiintifice, cat si de dezvoltarea tehnologiilor de
eliberare a geniului interior. Sunt pe deplin convins ca a face
imposibilul posibil devine simplu si usor atunci cand benefici-
ezi de cadrul mental potrivit. Instrumentele si tehnologiile din
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aceastd carte sunt construite pentru a va oferi o poartd catre
lumea aproape magica a ceea ce majoritatea oamenilor con-
sidera a fi abilitati mentale speciale. Utilizarea instrumentelor
din aceasta carte pentru invatare, dezvoltarea memoriei, de-
prinderea de obiceiuri, autovindecare sau imbunatatirea rela-
tillor personale este alegerea voastra. Concret, veti obtine o
noud si mai profunda intelegere a voastra insiva si veti accesa
adevarata putere in viata: propria minte!

Abilitatile se acumuleaza si, pe masura ce puneti in prac-
tica acest material si ceea ce prezint pe website-ul meu veti
descoperi ca, in timp, abilitatile voastre mentale se vor imbu-
natati. Fifi rabdatori cu voi insiva si permiteti-i procesului sa
functioneze. Amintiti-va ca repetitia aduce numeroase benefi-
cii 1, in lipsa ei, multe se pierd, fie ca invatati algebra, fie ca
ridicati haltere.

Prin urmare, va incurajez sa accesati puterea aproape neli-
mitatad din interior. Folositi programele si permiteti ca influenta
lor sa devina tot mai mare. Exercitiile audio nu sunt activitati
care sa fie efectuate doar o data! Nu e ca si cum ai asculta o
carte audio pe care fie o recomanzi, fie o uiti cand o termini. Nu,
acesta este un curs. Este simplu si direct si aproape oricine il
poate duce la capat. A fost simplificat in mod intentionat, pentru
ca voi sa puteti experimenta posibilitatile latente din interior —
fara a fi nevoie sa obtineti un doctorat in cursul acestui proces.

Vi doresc succes si astept feedback-ul vostru la:
www.eldontaylor.com.
Spre binele vostru cel mai inalt,

Gldon




PARTEA 1

DORINTA DE
SCHIMBARE




CAPITOLUL 1

DE CE SCHIMBAREA
POATE FIDIFICILA

,,Joate schimbarile, chiar si cele mai dorite, isi au pro-
pria melancolie; intrucat ceea ce lasdm in urma este o
parte din noi ingine; trebuie s murim pentru o viata
inainte sa putem intra intr-o alta.*

Anatole France

rice persoand pe care am intdlnit-o sau cu care am

Ointeractionat vreodata, orice persoana pe care am
ascultat-o sau ale carei lucrari le-am citit — de fapt, orice fiinta
umana care a facut parte din experienta mea — a dorit, la un
moment sau altul, sa schimbe ceva la ea insasi. Pentru unii,
schimbarea mult doritd poate implica obtinerea unei slujbe
mai bune, pierderea in greutate, imbunatatirea memoriei, ac-
celerarea abilitatilor de invatare sau imbunatatirea charismei.
Intr-adevir, existd extrem de putini oameni care si nu consi-
dere ca au ceva de Tmbunatatit.

In vreme ce majoritatea oamenilor gisesc peste masura
de dificil — dacd nu chiar imposibil uneori — sd creeze schim-
barea pe care o doresc, existd cdtiva care reusesc cu adevarat
sa modifice cu succes diferite aspecte ale comportamentului
si convingerilor lor. Intrebarea pare evidentd: de ce anume e
nevoie pentru a ne realiza potentialul deplin? De ce reusim
uneori, iar alteori obtinem doar rezultate care ne dezamagesc?
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Cand vine vorba despre dezvoltare personala, exista o
multitudine de asa-numiti experti, care au cate o solutie pen-
tru fiecare problema ce exista. Insa toti acesti specialisti suge-
reaza, daca nu chiar afirma direct, cd adevarata putere pentru
dezvoltarea umana o reprezinta cea a mintii subconstiente — fie
si numai prin prisma obiceiurilor noastre. Daca asa stau lucru-
rile, de ce nu-mi pot instrui subconstientul sd gandeasca dife-
rit, pentru a produce rezultatele pe care le doresc? Raspunsul
la aceastd intrebare vizeaza doua aspecte. Primul se refera la
definirea corectd a schimbarii care trebuie sd se petreaca; al
doilea reprezintd intelegerea modului in care mintea subcon-
stientd acceptd informatii si a cauzelor pentru care acest lucru
poate crea probleme.

Ce este schimbarea?

Ce este schimbarea? Conceptul pare destul de simplu.
Pentru unii, este un lucru, deseori considerat un lucru folosi-
tor. De exemplu, dorim mai multa prosperitate in viatd. Dovada
succesului nostru o reprezinta banii. Asa ca schimbarea, in acest
caz, Inseamna bani. Oare asa sa fie? Nu, banii sunt doar sim-
bolul exterior ce reprezintd schimbarea.

Factorul activ al schimbarii se gaseste in interiorul fieca-
ruia dintre noi. Nu este un lucru. Pentru ca o persoana sa devina
mai prospera, ea trebuie sa gindeasca la un nivel diferit sau la
o scara diferitd fatd de persoanele care se multumesc doar cu
ceea ce realizeaza. Trebuie modificat cel putin un element din
strategia de viatd Tnainte ca schimbarea sa poatd avea loc.

Strategii competitionale

Pentru ilustrare, sd spunem ca ipotetica persoana care
doreste sa fie mai prospera a fost crescutd cu credinta ca ba-
nii sunt sursa tuturor relelor. O strategie subconstientd poate
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lucra, prin urmare, la sabotarea oricarui efort de a obtine suc-
cesul financiar real. Cu alte cuvinte, In aceastd privintd egoul
percepe ca este in sigurantd daca evita raul — adica banii.

Pe de altd parte, aceastd persoand ipoteticd poate crede
ca doar banii conteaza. Totusi, existd si aici strategii subcon-
stiente care sa-i stea in cale. De exemplu, s presupunem ca
aceastd persoand cautd sa construiasca o mare companie, dar
i1 este teama sd vorbeasca in public. Cum isi va construi ea o
organizatie mare si de succes fard sa comunice? Cand anume
strategia fricii (vorbitul in public) va lovi si va face praf strate-
gia obiectivului (compania cea mare)? Cum vor concura cele
doua strategii?

Strategii conflictuale exista aproape in fiecare dintre noi.
Ele stau deseori la baza a ceea ce psihologii numesc ,,disonanta
cognitiva“: conflictul ce apare din detinerea a doud convingeri
care se exclud reciproc. Mai mult decat atat, strategiile contras-
tante se gasesc si la baza multor procese de ,,sublimare®: sa ac-
tionezi prin prisma unor fantezii inacceptabile intr-o maniera
acceptabila din punct de vedere social.

Schimbarea inseamna renuntarea la ceva

Este usor de observat de ce schimbarea poate fi destul de
dificila, indeosebi atunci cand presupune si renuntarea la ceva.
Acel ,,ceva“ poate reprezenta o credintd contraproductiva, o
strategie competitiva sau ceva palpabil, precum sentimentul de
implinire pe care li-1 ofera unora mancarea. Pentru majoritatea
oamenilor, renuntarea la un lucru inseamna inlocuirea lui cu
altceva. Un fumator se intreaba cu ce anume va inlocui figara —
cu guma de mestecat sub forma de tigara?

Renuntarea, ca si schimbarea nsasi, reprezintd doar o ac-
tiune 1n forma sa cea mai extrema. A te opri din fumat nu tine de
tigdri, ci mai degraba de senzatiile asociate lor. Aceasta poate
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implica 10, 20, 30 sau mai multe strategii conflictuale si competi-
tive, care produc dezordine maxima in comportamentul exterior.

Ori de cate ori renuntam la ceva, trebuie totodata sa ne
confruntam cu asa-numitul ,,necunoscut®. lar acest lucru da
nastere, deseori, sentimentelor de nesiguranta. Multi se simt
extrem de inconfortabil cand nu isi pot anticipa emotiile sau
reactiile. Frica de necunoscut devine atunci un alt obstacol in
calea persoanei care alege sd se schimbe.

Mintea subconstienta

Cealalta provocare in crearea schimbarii reale n viata
se gaseste Tn mintea subconstientd. Aceastd parte din noi ac-
ceptd informatiile efectiv fara selectie. Problema are doua as-
pecte: mai Intéi, e vorba de anii de acceptare fard criticd din
partea mintii si, apoi, de actiunea pe baza increderii in aceste
informatii.

Toate afirmatiile ce au fost acceptate vreodata sunt pre-
zente in mintea noastra subconstienta si, in cazul multora din-
tre noi, e vorba de programare negativa. Unii psihoterapeuti au
mentionat chiar cifre, iar acestea indica faptul ca, pentru fiecare
intrare de mesaje pozitive, exista 100 biti din cele negative!

De cate ori ne spunem noua insine lucruri precum ,,Nu pot
sd o fac* sau ,,L.a mine nu merge niciodata“? De cate ori fiecare
dintre noi a auzit afirmatii de genul ,,Nu esti suficient de mare®,
,»Esti prost”, ,,Banii sunt sursa tuturor necazurilor, ,,Viata ¢
grea si apoi mori®, ,,Slavd Domnului ca e vineri®, ,,Asta nu va
functiona niciodata“ si ,,N-o sa realizezi nimic niciodata‘“?

Programarea noastra interioard
este esentialmente negativa

In gluma, am inceput odata o lista de afirmatii pe care
le-am auzit sau pe care mi le-am spus mie insumi §i care au
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creat asteptdri negative. Am renuntat cand mi-am dat seama
cd, pentru a termina lista, mi-ar fi luat mai mult timp si mai
multd hartie decat eram dispus sd aloc unei astfel de sarcini
fara rost. Totusi, mesajul era clar: limbajul ce programase
multe dintre convingerile mele era esentialmente unul nega-
tiv! Ganditi-va la asta. In fiecare zi, companiile de publicitate
ne spun ca ne lipseste ceva — cd avem nevoie de una sau alta
pentru a ne implini viata, motiv pentru care ar trebui sa le con-
sumam produsele.

Consecinta acestei programari negative a fost asemuita
cu functionarea unui computer. Bio-computerul minte/creier
accepta informatiile negative in acelasi mod in care calculato-
rul accepta numerele negative. Apoi, noi 1i adaugam progra-
mului cateva numere pozitive si asteptam cumva o schimbare.

Mecanismele de aparare ne zadarnicesc
deseori scopurile

Ideea ca actionam pe baza increderii in informatia accep-
tata fara selectie de catre mintea subconstienta constituie o pro-
blema universala. Aceasta inseamna ca, daca mesajele negative
ne-au provocat durere sau frica, ne adaptim comportamentele si
convingerile pentru a evita asemenea situatii i rezultate.

Impreuni cu adaptarea vin alegerile. Majoritatea alegeri-
lor de acest fel 1si au salasul adanc in subconstient. Convingerile
subliminale — cele din subconstient, care izvorasc din dorinta
noastra de a fi acceptati si de a evita frica, durerea, umilinta si
respingerea — ne determina actiunile. Toate comportamentele
provin din alegere, chiar si deciziile luate la nivel subconstient.
Iar noi ne construim mecanisme de aparare pentru a ne proteja de
experientele neplacute trecute si de posibilele respingeri viitoare.

Aceste mecanisme de apdrare ne zadarnicesc deseori
cele mai bune interese. De multe ori, pentru cei mai mulfi
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dintre noi, cel mai inversunat adversar suntem chiar noi insine.
E usor de constatat motivul pentru care peste 90% dintre oa-
menii care participa la intalniri motivationale sau folosesc pro-
duse motivationale nu au succes: nu sunt constienti de aceasta
dinamica. Ideea e ca, ori de cate ori ne spunem noud insine
ceva de genul ,,Sunt bun!“, subconstientul ii ofera constientu-
lui un gand de genul ,,Serios? Bun la ce?*.

Chiar si atunci cand comportamentul dorit este ceva sim-
plu, precum succesul la locul de munca, aceste convingeri su-
bliminale intrd in joc.

De exemplu, atunci cand intreb un grup de oameni cati
dintre ei ar dori sa vind sd vorbeasca in fata publicului timp
de cinci minute despre un subiect desemnat, rareori se gaseste
vreun voluntar. Cel mai adesea, ei se tem ca vor suferi o adanca
jend, umilintd sau mai rau.

Dar acelasi grup va reactiona aproape in unanimitate la
intrebarea simpla si directa ,,Vrei s ai succes in afaceri?* cu
raspunsul ,,Da‘!

Pentru a avea succes in afaceri, trebuie sa inveti sa vor-
besti. Daca exista atat frica profunda de a vorbi in public, cat si
dorinta de a avea succes, asta lnseamna ca 1n psihicul persoanei
respective se gasesc idei contradictorii. Astfel, cdnd ea ajunge
la un anumit nivel de succes, totul se prabuseste dintr-un motiv
aparent inexplicabil.

Ceea ce poate fi considerat drept imprejurdri exterioare
reprezintd, 1n realitate, conflict interior. In cazul fricii de vor-
bit in public, cu cat mai aproape este acea persoana de succes,
cu atat mai puternic este efortul proceselor subconstiente de a
elimina amenintarea iminenta.

Mecanismele si factorii conflictuali ai propriului psihic
ne zadarnicesc deseori dorintele declarate, fara ca noi sa fim
constienti de acest lucru.
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